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«НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТОВ» 
НА ПРЕДПРИЯТИИ ГРУППЫ ОАТ

ООО «ДААЗ» участвует во Всероссийской акции «Неделя без турникетов». 

Союз машиностроителей России со-
вместно с ведущими предприятиями от-
расли ежегодно проводит акцию «Неделя 
без турникетов», целью которой является 
формирование системы ранней профори-
ентации детей и молодёжи. В рамках акции 
на период с 15 по 21 апреля ООО «ДААЗ» 
открыл свои производственные цеха для 
учащихся города Димитровграда. Проведе-
но 10 экскурсий, которые вызвали большой 
интерес у ребят. Завод посетили более 500 
школьников и студентов. 

Ребята прошли по уникальным маршру-
там, разработанным специально под по-
требности и профиль обучения. Передови-
ки производства провели мастер-классы, 
познакомили с профессией не только на 
словах, но и на деле. Ребят познакомили с 
большим перечнем заводских профессий, 
в которых они могут себя реализовать в бу-
дущем. У многих детей родители, бабушки 
и дедушки трудятся на промышленной пло-
щадке ДААЗ и являются представителями 
трудовых династий. 

Главная цель акции «Неделя без турнике-
тов» – профориентация: показать учащим-
ся производственные цеха и оборудова-

ние, объяснить сложность технологических 
процессов и всю важность работы, вы-
полняемой сотрудниками ООО «ДААЗ». 
Во время экскурсий школьники посещают 
цех производства автокомпонентов, цех 
производства радиаторов и изделий из 
пластмасс, прессовый цех. Экскурсии на 
Димитровградский автоагрегатный завод 
знакомят учащихся с востребованными в 
промышленном производстве профессия-
ми, реальными рабочими местами, позво-
ляют получить информацию о возможно-
стях дальнейшего трудоустройства.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»

ООО «Автосвет» подписало соглашение с Федеральным центром компетенций 
в сфере производительности труда («ФЦК») об участии в национальном проекте 
«Производительность труда» и федеральном проекте «Адресная поддержка произ-
водительности труда на предприятиях».

В рамках проекта создана рабочая груп-
па, из числа сотрудников предприятия, по 
оптимизации потоков производства про-
дукции и вспомогательных процессов. 
Члены рабочей группы совместно с экс-
пертами ФЦК будут внедрять и реализовы-
вать наиболее прогрессивные методики и 
инструменты бережливого производства и 
системы непрерывного совершенствова-
ния процессов.

Так же ими будут организовываться про-
изводственные и офисные процессы таким 
образом, чтобы обеспечить оптимальное 
расположение оборудования, организо-
вать такую последовательность прохожде-
ния через него сырья и материалов, чтобы 
времени и средств на изготовление про-
дукции тратилось минимально, а ресурсы 
предприятия были максимально эффек-
тивно задействованы в получении добав-
ленной стоимости на единицу продукции.

Ожидается, что участие в проекте позво-
лит повысить производительность труда, 
сократить издержки и продолжительность 

процессов, улучшить качество выпускае-
мой продукции и эргономику рабочих мест, 
создать новую производственную культу-
ру непрерывных улучшений. Но главное 
в том, что у сотрудников предприятия по-
явятся новые знания и разовьются новые 
компетенции – то, что сегодня очень ценно.

СОТРУДНИКИ ПАО «ОСВАР» 
ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ В ПРОФОРИЕНТАЦИ-
ОННОЙ ВСТРЕЧЕ

Сотрудники отдела управления персо-
налом ПАО «ОСВАР» приняли участие в 
Едином дне выпускника, состоявшемся 
в рамках программы «Карьерный старт 
«Сделай свой выбор».

В конце марта прошла встреча веду-
щих работодателей Вязниковского района 
с выпускниками Вязниковского технико-
экономического колледжа. Единый день 
выпускника – это площадка для встречи 
работодателей и выпускников колледжа, 
здесь созданы условия не просто для зна-
комства, но и для прямого трудоустрой-
ства.

«У нас сложился позитивный опыт ра-
боты с колледжем и его выпускниками. 
На нашем предприятии вчерашние сту-
денты колледжа активно работают и 
совмещают работу с учебой в учебных 
заведениях. На период работы студен-
ты пользуются льготами и гарантиями, 
предусмотренными работодателем», – 
рассказала начальник отдела управления 
персоналом ПАО «ОСВАР» Светлана Са-
тановская.

В ходе встречи выпускники задавали 
интересующие их вопросы о возможности 
совмещения учёбы и работы, перспекти-
вах карьерного роста, оказываемой со-
циальной поддержке на предприятиях. 
Также ребятам рассказали о возможности 
продолжения обучения во Владимирском 
государственном университете. Специ-
алисты ГКУ ВО «Центр занятости насе-
ления Владимирской области» – «Вязни-
ковский» и РДДМ «Движение Первых» 
провели мастер-класс «PROкарьеру» и 
тренинг «Свобода общения. Прокачайся с 
Первыми!».



Группа ОАТ (Общество с ограниченной ответственностью «Объединенные автомобильные технологии») – это крупные российские предприятия – производители автокомпонентов, расположенные в пяти регионах России. 
ООО «АВТОСВЕТ», ООО «Димитровградский завод порошковой металлургии», ООО «ДААЗ», АО «Димитровградский автоагрегатный завод» – в Ульяновской области, АО «Мотор-Супер», АО «ВАЗИНТЕРСЕРВИС», ООО 
«РусАвтоПласт», ООО «ЭВР»  – в Самарской области, АО «Скопинский автоагрегатный завод» и ООО «СААЗ Комплект» – в Рязанской области, ПАО «ОСВАР» – во Владимирской области, АО «Сердобский машиностроительный 
завод» – в Пензенской области. На заводах, входящих в Группу ОАТ, изготавливается более 4 тысяч наименований деталей, которые стоят сегодня во всех текущих моделях АВТОВАЗа, ГАЗа, УАЗа, в автомобилях Nissan Almera, 
Teana, X-Trail, Renault Largus, Sandero, «KАМAЗ» и ряде других.

Ответственный за выпуск : Костина Д.Н. Ваши предложения и пожелания можете направлять: press@oat-group.ru. 

ДЛЯ МАСТЕРОВ 
ООО «ДААЗ» ПРОШЁЛ 

ЦИКЛ ЛЕКЦИЙ И 
ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Весь апрель мастера ООО «ДААЗ» про-
ходили обучение по специально разрабо-
танным программам, которые включают в 
себя теоретические задания, а также отра-
ботку практических навыков работы в об-
ласти планирования и контроля хода про-
изводства, управления технологической 
дисциплиной, контролем качества продук-
ции и охраной труда. Участники обучения 
отработают навык быстрого и эффектив-
ного реагирования на возможные нестан-
дартные ситуации.

Обучение мастеров является одним из 
ключевых элементов стратегии развития 
компании. Это важно для повышения ка-
чества производимой продукции, безопас-
ности работ и способствует профессио-
нальному росту мастеров.

АУДИТ ООО «ДЗПМ»

На Димитровградском заводе по-
рошковой металлургии (ООО «ДЗПМ») 
прошёл ресертификационный аудит 
системы менеджмента качества на со-
ответствие требованиям отраслевого 
международного стандарта автомо-
бильной промышленности IATF 16949-
2016 и международного стандарта 
системы менеджмента качества ISO 
9001-2015.

В ходе проверки специалисты аудитор-
ской компании ООО «ЮРС-Поволжье» 
проанализировали производственные 
процессы, изучили учёт и реализацию 
специфических требований потребите-
лей, политику и цели предприятия в об-
ласти качества, другие специальные до-
кументы. В результате был подтверждён 
статус сертификата соответствия систем 
управления качеством.

СУББОТНИК СБЛИЖАЕТ

Субботники в России – добрая тради-
ция наведения чистоты и порядка после 
зимы. В весну город должен войти чи-
стым и уютным.

Идея весенней традиции была подхва-
чена и коллективом АО «ДААЗ».

В один из дней апреля работники обще-
ства вооружились граблями, лопатами и 
метлами, и с большим энтузиазмом при-
нялись приводить в порядок газоны и при-
легающую к промплощадке АО «ДААЗ» 
территорию.

Все потрудились на славу. Порядок по-
сле зимы наведен.

Субботник - прекрасный способ подня-
тия корпоративного духа и сплочения кол-
лектива. Это в первую очередь нужно нам 
самим!

Генеральный директор Елена Гаврило-
ва поблагодарила коллектив АО «ДААЗ» 
за активное участие в проведении суббот-
ника.


