
№1 /2024 | 6 февраля 2024 г.

Информационный бюллетень компаний Группы ОАТ выпускается с 2013 года

Корпоративная газета Группы ОАТ

ОПРЕДЕЛИЛИ ЛУЧШИЕ КАЙДЗЕН ПРЕДЛОЖЕНИЯ

На территории Скопинской промышленной площадки, входящей Группу ОАТ, под-
ведены итоги ежеквартального конкурса кайдзен-предложений. Инициированные 
коллективом улучшения позволили сделать процесс работы безопаснее, быстрее и 
экономичнее.

Третий год на предприятиях Скопинской 
площадки проводится конкурс кайдзен 
предложений. Условия простые – приду-
мать улучшение, оформить (совместно с 
мастером), внедрить самому или с коман-
дой. Из всех кайдзен-предложений жюри 
выбирает лучшие, а их авторам выплачи-
вают премии от 1000 до 4000 руб. По ито-
гам 4 квартала 2023 года на предприятии 
также выбраны и отмечены премиями луч-
шие предложение. Ниже приведем лишь 
некоторых победителей 2023 года.

Электросварщик на автоматических и 
полуавтоматических машинах Владимир 
Климов обратил внимание на то, что при 
изготовлении кронштейна работнику при-
ходится периодически прерывать рабо-
ту, чтобы уложить комплектующие рядом 
с рабочим местом. Потеря времени при 
этом составляла до 60 мин. в смену. Для 
исключения потерь времени Владимир 
Анатольевич предложил установить на 
оборудовании двухъярусный наклонный 
накопитель.

Наладчик сварочного и газоплазмореза-
тельного оборудования цеха №1 Влади-
мир Комаров предложил модернизировать 
приспособление на промышленном обо-
рудовании, чтобы при замене, ремонте и 
последующей регулировке датчиков его 
не нужно было отключать полностью. Для 
этого доработали держатели для датчиков 
и настроили один из датчиков на контроль 
операции.

Наладчик сварочного и газоплазморе-
зательного оборудования цеха №1 Ефим 
Макаров доработал программу для про-
мышленного оборудования, позволяющую 
избежать остановок для переналадки обо-
рудования.

Ведущий инженер-конструктор Отдела 
специального технологического оборудо-
вания Сергей Катунин доработал процесс 
сварки детали в роботизированной ячейке. 
Он спроектировал, изготовил и установил 
подвижные направляющие, позиционирую-
щие изделие в момент соударения с огра-
ничителем и автоматически убирающиеся 
после позиционирования изделия, для ос-
вобождения зоны захвата рукой робота.

Приведенные примеры предложений - 
лишь часть из всех, которые были предло-
жены и внедрены на предприятии. Всего за 
прошедший год 33 автора кайдзен-предло-
жений получили свои премии.

АУДИТ В 
ООО «РУСАВТОПЛАСТ»

ООО «РусАвтоПласт» прошло ресер-
тификационный аудит системы каче-
ства на соответствие требованиям 
ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015).

Аудит прошёл в нескольких службах и 
подразделениях организации. В рамках 
проверки оценивалось функционирова-
ние процессов системы менеджмента 
качества и её соответствие требованиям 
ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). 
Аудит в очередной раз подтвердил высо-
кий уровень системы управления каче-
ством процессов в ООО «РусАвтоПласт». 
По итогам оценки рекомендовано прод-
лить действие сертификата качества.

НОВЫЙ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ГРУППЫ ОАТ

В Группе ОАТ (входит в структуру ПАО «КАМАЗ») произошли кадровые изменения. 
Генеральным директором Группы ОАТ назначен Евгений Ротман.

Евгений Ротман прошёл трудовой путь 
от ученика слесаря механосборочных 
работ Волжского объединения по произ-
водству легковых автомобилей до уровня 
руководителей высшего звена управле-
ния, работая в таких крупнейших компани-
ях машиностроительной отрасли, как АО 
«АВТОВАЗ», ЗАО «Гражданские самоле-
ты Сухого», Группа ОАТ, ОАО «УАЗ», ПАО 
«КАМАЗ». В ходе трудовой деятельности 
он активно участвовал в работе по совер-
шенствованию производства, повышению 
производительности труда, внедрению 
в производство новейшей техники и тех-
нологий, освоению выпуска новых видов 
продукции.

Фирдаус Кабиров, ранее занимавший 
должность генерального директора Груп-
пы ОАТ, продолжит работать в ПАО «КА-
МАЗ».

СООБЩИ 
О ФАКТАХ НАРУШЕНИЙ 
В СФЕРЕ КОМПЛАЕНС:

- коррупция;
- мошенничество;
- легализация доходов,  полученных 

преступным путем;
- нарушение антимонопольного законо-

дательства;
- нарушение закупочных процедур.



В ПАО «ОСВАР» ОТМЕТИЛИ 48 ЛЕТ 
СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

В ПАО «ОСВАР» отметили 48 лет со дня основания.

Отчет истории предприятия идет от 29 
декабря 1975 года, когда завод вступил в 
строй действующих. Уже к 1984 году ПАО 
«ОСВАР» стало крупнейшим российским 
предприятием по выпуску автомобильных 
светотехнических приборов, благодаря ос-
воению более 120 наименований изделий 
и поставкам продукции на все автомобиль-
ные, тракторные, велосипедные, мото-
циклетные и другие предприятия России 
и стран СНГ с экспортом более чем в 20 
стран мира.

В настоящее время ПАО «ОСВАР» вы-
пускает свыше 500 видов светотехни-
ческих приборов, среди которых задние 
фонари для легковых и грузовых автомо-
билей, фары головного света, подфарни-
ки, плафоны салона, указатели поворота 
и переключатели, световозвращатели и 
блоки контрольных ламп, дополнительные 
сигналы торможения и знаки аварийной 
остановки. Предприятие обладает совре-
менным производством, передовыми и 
прогрессивными технологиями с высокой 
производительностью и высоким уровнем 
качества продукции.

Во время торжественного мероприятия 
были награждены лучшие сотрудники ком-
пании. Были вручены награды федераль-
ного, городского уровней. Один сотрудник 
занесён на городскую «Галерею славы», 
пять сотрудников и два коллектива зане-
сены в Книгу Почёта предприятия. Награж-
ден Дипломом и поздравительным Кубком 
за участие в Вязниковской круглогодичной 
спартакиаде Кирилл Соколов (оператор ав-
томатических и полуавтоматических линий 
ХШО 5 разряда прессового цеха), занявший 
1 место в соревнованиях по плаванию. От-
дельно был отмечет и Юрий Плевако (на-
ладчику ХШО 6 разряда прессового цеха) 
ставший лучшим наставником. Также были 
вручены и другие награды.

ЗДОРОВЬЯ РАДИ

ППОР Группы ОАТ вводит новые пред-
ложения для членов профсоюза - сотруд-
ников тольяттинских предприятий Груп-
пы ОАТ.

ППОР Группы ОАТ (г. Тольятти) работает 
на предприятиях АО «ВИС», АО «Мотор-
Супер» и ООО «ЭВР», ООО «РусАвто-
Пласт», ООО «ОАТ Карго», ООО «ОАТ». С 
начала 2024 года профсоюзная организа-
ция сделала несколько заманчивых пред-
ложений для своих членов и обещает не 
останавливаться на этом. 

В середине января на территории здрав-
пункта АО «ВИС», АО «Мотор-Супер» и 
ООО «ЭВР» состоялся корпоративный 
прием у флеболога с проведением УЗИ 
нижних конечностей, организованный при 
содействии и активном участии профсо-
юзной организации ПАО «КАМАЗ». За два 
дня приема прошли обследование, полу-
чили план лечения и ценные рекоменда-
ции 43 человека.

«Хочу выразить благодарность профсо-
юзной организации. Давно откладывала 
поход к флебологу, хотя у меня есть вопро-
сы по здоровью. А тут появилась возмож-
ность бесплатно в обеденный перерыв по-
лучить профессиональную консультацию 
и пройти обследование. Большое спасибо 
за внимание к нам!» - поделилась впечат-
лениями от приема Наталья Федорова 
(АО «ВИС»). 

С 3 февраля члены ППОР Группы ОАТ 
(г. Тольятти) могут пройти бесплатный 
курс консультаций с профессиональным 
психологом. У всех, кто желает получить 
квалифицированную помощь, поддерж-
ку, отпустить все, что мешает быть по-
настоящему счастливыми, появится такая 
возможность. Как отмечают в профсоюз-
ной организации консультации будут про-
ходить по субботам, в уютной студии вда-
ли от рабочих мест. 

РАБОЧИЕ ДИНАСТИИ В ГРУППЕ ОАТ

Во время празднования Дня основания Ульяновской области прошло награждение 
рабочих династий Ульяновской области. Одна из династий работает на заводе 
ООО «ДААЗ».

ООО «ДААЗ» давно славится своими 
семейными подрядами. В этом году завод 
представила династия Зинковских, кото-
рая отдала производству в общей сложно-
сти 88 лет и это не предел.

Родоначальником династии стала Гали-
на Николаевна Татарникова, которая при-
шла на завод в 1970 году в качестве кон-
тролёра. Позже Галина Николаевна была 
переведена бухгалтером расчетного сто-
ла, где благополучно проработала до 2004 
года и вышла на заслуженную пенсию. За 
высокие показатели она не однократно 
была награждена Почетными грамотами 
организации. Галине Николаевне было 
присвоено звание Ветерана Труда Улья-
новской области. Имела удостоверение 
«Дети Войны». 

В период работы Галина Николаевна 
воспитывала дочь Ирину.

Ирина Александровна начала свой тру-
довой путь на Димитровградской промыш-
ленной площадке в октябре 1987 года в 
качестве медицинской сестры. За вре-
мя работы освоила такие профессии как 
штамповщик, шлифовщик, протяжчиц, ста-
ночник широкого профиля. За многолет-
ний добросовестный труд Зинковская И.А. 
неоднократно награждалась Почетными 
грамотами по Организации, так же была 
награждена Благодарственным письмом 
Законодательного собрания Ульяновской 
области. Имеет звание Ветеран ООО «Ди-
митровградский автоагрегатный завод».

Также, как и Галина Татарникова, Ирина 
Александровна воспитывала дочь Марию.

Будучи студентом ГПТУ-11 Мария Ана-
тольевна проходила практику на промпло-
щадке в качестве слесаря механосбороч-
ных работ. В 2004 году после получения 
диплома с отличием продолжила свою 
трудовую деятельность в стенах завода. 
Сейчас Мария Зинковская продолжает 
трудиться на предприятии ведущим специ-
алистом по работе с персоналом. Руковод-
ством компании неоднократно отмечалась 
безупречная работа Марии Анатольевны, 
за что она была поощрена Благодарствен-
ным письмом Главы города Димитров-
града, Почетной грамотой Министерства 
промышленности, строительства, жилищ-
но-коммунального комплекса и транспорта 
Ульяновской области, Благодарственным 
письмом Губернатора Ульяновской области.


