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АО «МОТОР-СУПЕР» 
ОТМЕТИЛО ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ

Обращаясь к коллективу генеральный 
директор Евгений Ротман отметил важ-
ную роль сотрудников в развитии предпри-
ятия и освоении новых деталей, особенно 
в условиях современных вызовов време-
ни. «Сегодня перед нами открываются 
новые возможности и новые перспек-
тивы, связанные с развитием в России 
качественной и профессиональной ин-
дустрии, специализирующейся на про-
изводстве автокомпонентов. Я уверен, 
что мы достойно пройдем этот путь!»

На предприятии в честь праздника была 
обновлена Доска Почета. Размещены фо-
тографии семи заслуженных работников, 
внёсших достойный вклад в выполнение 
производственных заданий, улучшение 
качества выпускаемой продукции, техни-
ческое перевооружение производства, 
развитие и освоение основной продукции, 
подготовку и обучение молодых кадров. 
Ряд сотрудников получили благодарность 
от руководства АО «Мотор-Супер», трое 
сотрудников были удостоены награды от 
управляющей компании Группы ОАТ.

ДЕЛЕГАЦИЯ ГРУППЫ ОАТ ПОСЕТИЛА ПАО «КАМАЗ»

Представители предприятий Группы ОАТ с двухдневным деловым визитом посе-
тили ПАО «КАМАЗ».

В рамках совещания под руководством 
заместителя генерального директора ПАО 
«КАМАЗ» по автокомпонентам Юрия Гера-
симова прошло подведение итогов года. 
Генеральный директор Группы ОАТ Фирда-
ус Кабиров и руководители предприятий, 
входящих в Группу ОАТ, представили итоги 
2023 года.

Отмечено, что несмотря на все слож-
ности, были решены ключевые произ-
водственные и социальные задачи, стоя-
щие перед предприятиями. В частности, 
осуществлен выход на новые темпы про-
изводства, в том числе благодаря росту 
комплектования персонала. С 1 июля про-
ведена опережающая индексация зара-
ботных плат, а также точечное повышение 
заработных плат по ключевым професси-
ям и должностям. Помимо этого, на ряде 
предприятий были значительно улучшены 
социально-бытовые условия. В 2023 году 
проводилась активная работа по расшире-
нию продуктового портфеля предприятий 
Группы ОАТ и диверсификации, а также 
подготовке инвестиционных проектов.

Евгению Ротману (генеральный дирек-
тор ООО «ДААЗ») Министерством про-
мышленности и торговли Российской Фе-
дерации было присвоено почетное звание 
«Почетный машиностроитель». 

Ирек Сафиуллин (генеральный дирек-
тор ООО «Автосвет») награжден Почетной 
грамотой Министерства промышленности 
и торговли Российской Федерации.

В рамках программы гости так же посети-
ли основные заводы «КАМАЗа», располо-
женные на промплощадке в Набережных 
Челнах. Руководители побывали на заводе 
каркасов кабин, на литейном, кузнечном, 
прессово-рамном заводах, заводе двига-
телей и в ООО «ЦФ КАМА». Также члены 
делегации посетили автомобильный завод 
– финишное производство компании, где 
собираются грузовики КАМАЗ. 



ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ СТОЛОВОЙ В АО «ДААЗ»

В АО «ДААЗ» состоялось долгожданное событие года - открытие обновленной 
столовой в здании №2. На торжественной церемонии присутствовали генеральный 
директор АО «ДААЗ», руководители и работники предприятий Группы ОАТ и КАМАЗ, 
расположенных на промплощадке Индустриального парка ДААЗ, а также работники 
организации питания ООО «Юрмита».

АО «ДААЗ» выполнил большой объем 
строительных и ремонтных работ. Общая 
площадь отремонтированного помещения 
составила около 800 квадратных метров. 
Произведена замена системы отопления, 
модернизирована система вентиляции 
обеденного и кухонного залов, вскрыто 
и заменено бетонное основание полов. 
Смонтированы пластиковые окна, потолки, 
проведено зонирование зала для приема 
пищи. Помещение столовой теперь пред-
ставляет комфортную обеденную зону на 
500 посадочных мест, дизайн которой от-
вечает современным эстетическим, функ-
циональным и гигиеническим требовани-
ям. Одно из лучших решений – добавить 
в интерьер яркие цвета, что делает поме-
щение в нужной степени контрастным, на-
сыщенным, а главное, жизнерадостным и 
уютным.

«Переоценить сегодняшнее событие 
сложно. Ведь речь идёт о работниках! О 
создании для них комфортных условий. 
Они должны питаться и работать в кра-
сивых и современных помещениях, где 
само пространство способствовало бы 
плодотворному труду. Конечно, старая 
столовая не отвечала этим требова-
ниям. А это новое, красивое помещение, 
без преувеличения, лучшая столовая в 
нашем городе», - в свою очередь заявила 

генеральный директор АО «ДААЗ» Елена 
Гаврилова. Она лично оценила условия, 
которые созданы в новой столовой для 
обеспечения качественного питания.

Со словами благодарности в адрес гене-
рального директора АО «ДААЗ» и уверен-
ностью и в дальнейшем в плодотворном 
сотрудничестве выступил директор пред-
приятия питания ООО «Юрмита» Юрий 
Воеводин.

Несказанно рады и сами работники: «Мы 
счастливы оказаться в современной сто-
ловой, где нас ждет вкусное горячее пи-
тание».

Открытие столовой в новом дизайне ста-
ло еще одним шагом к улучшению условий 
труда и повышению качества жизни сотруд-
ников предприятий промплощадки ДААЗ.

Как отмечено генеральным директором 
Еленой Гавриловой: «На этом ремонтные 
работы не закончены. В 2024 году планиру-
ется обновление и приведение в соответ-
ствие к современным нормам и требовани-
ям столовой в здании №14 для работников 
ООО «ДЛЗ», ООО «ДЗПМ», ООО «Феде-
рал-Могул» и др. Мы всё делаем, чтобы 
создать комфортные условия для выпол-
нения производственного процесса».

КОМПАНИИ ГРУППЫ ОАТ ОТМЕЧАЮТ ДЕНЬ ОСНОВАНИЯ

В конце декабря день основания компании отмечают ООО «СААЗ Комплект» и АО 
«СААЗ». В этом году предприятиям исполняется 61 год.

Основанием компании принято считать 
22 декабря 1962 года, когда был издан при-
каз №1 по Скопинскому заводу «Автоде-
таль» о зачислении в штат 588 работников, 
переведённых из Скопинского машино-
строительного завода. Сейчас Скопинский 
автоагрегатный завод представляет собой 
единство двух предприятий – ООО «СААЗ 
Комплект» и АО «СААЗ».

В настоящее время предприятие произ-
водит телескопические стойки, амортизато-
ры, а также пневмогидравлические упоры и 
газовые пружины практически для всех от-
ечественных легковых автомобилей. Пред-
приятие является поставщиком изделий 
для ведущих конвейеров РФ. Кроме этого, 
завод осуществляет поставки своей про-
дукции на вторичные рынки России. Про-
дукция реализуется через дилерские сети, 
а также через популярные маркетплейсы.

В ходе торжественного мероприятия 
по случаю дня компании за многолетний, 
добросовестный труд и большой личный 

вклад в развитие отечественного маши-
ностроения удостоверение о присвоении 
почетного звания «Почетный машиностро-
итель» было вручено Сергею Темникову, 
начальнику участка гальвано-механическо-
го цеха №4, пятеро сотрудников занесены 
в Книгу Почёта предприятия, двое человек 
награждены Почётными грамотами Мини-
стерства промышленности и торговли РФ. 
Также вручены другие награды.

В ООО "АВТОСВЕТ" 
ПРОШЁЛ АУДИТ

ООО "Автосвет" подтвердило серти-
фикат системы менеджмента качества 
(СМК) на соответствие требованиям 
стандарта IATF 16949 и ISO 9001 для ав-
томобильной промышленности.

Аудит на территории ООО «Автосвет» 
проходил в течение четырех рабочих 
дней. Аудитор оценил планирование каче-
ства новой и модернизированной продук-
ции, закупки и управление поставщиками, 
стратегическое планирование, производ-
ство продукции и предоставление услуг, 
хранение и поставку продукции потреби-
телю, мониторинг, анализ и улучшение 
СМК. В ходе аудита сотрудниками были 
продемонстрированы объективные сви-
детельства соответствия требованиям. В 
результате органу по сертификации реко-
мендовано продлить срок действия серти-
фиката системы менеджмента качества.

Сертификат подтверждает, что произ-
водство ООО "Автосвет", обеспечено вы-
соким организационно-техническим уров-
нем процессов и современной системой 
менеджмента качества

ООО «РУСАВТОПЛАСТ» 
ПОДТВЕРДИЛО МЕЖДУ-  

НАРОДНЫЙ СЕРТИФИКАТ 
КАЧЕСТВА ИСО 9001

ООО «РусАвтоПласт» прошло ре-
сертификационный аудит системы ка-
чества на соответствие требованиям 
ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015).

Во время проведения аудита системы 
менеджмента качества аудиторской груп-
пе было обеспечено посещение всех не-
обходимых подразделений и должностных 
лиц ООО «РусАвтоПласт». Персонал ком-
пании продемонстрировал открытость, за-
интересованность в объективных резуль-
татах аудита и способствовал тому, чтобы 
цель аудита была достигнута и аудит был 
выполнен в полном объеме. Объектами 
проверки являлись: область применения 
СМК, качество продукции, документы и 
функционирование процессов системы 
менеджмента качества, в т.ч. системы кон-
троля результатов деятельности, а также 
службы, подразделения и специалисты 
организации. В результате аудита было 
рекомендовано продлить действие серти-
фиката качества. 

Подтверждение сертификата на соот-
ветствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-
2015 (ISO 9001:2015) в очередной раз 
подтвердило высокий уровень системы 
управления качеством процессов на ООО 
«РусАвтоПласт». 



Ãðóïïà ÎÀÒ (Îáùåñòâî ñ îãðàíè÷åííîé îòâåòñòâåííîñòüþ «Îáúåäèíåííûå àâòîìîáèëüíûå òåõíîëîãèè») – ýòî êðóïíûå ðîññèéñêèå ïðåäïðèÿòèÿ – ïðîèçâîäèòåëè àâòîêîìïîíåíòîâ, ðàñïîëîæåííûå â ïÿòè ðåãèîíàõ Ðîññèè. 
ÎÎÎ «ÀÂÒÎÑÂÅÒ», ÎÎÎ «Äèìèòðîâãðàäñêèé çàâîä ïîðîøêîâîé ìåòàëëóðãèè», ÎÎÎ «ÄÀÀÇ», ÀÎ «Äèìèòðîâãðàäñêèé àâòîàãðåãàòíûé çàâîä» – â Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè, ÀÎ «Ìîòîð-Ñóïåð», ÀÎ «ÂÀÇÈÍÒÅÐÑÅÐÂÈÑ», ÎÎÎ 
«ÐóñÀâòîÏëàñò», ÎÎÎ «ÝÂÐ»  – â Ñàìàðñêîé îáëàñòè, ÀÎ «Ñêîïèíñêèé àâòîàãðåãàòíûé çàâîä» è ÎÎÎ «ÑÀÀÇ Êîìïëåêò» – â Ðÿçàíñêîé îáëàñòè, ÏÀÎ «ÎÑÂÀÐ» – âî Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè, ÀÎ «Ñåðäîáñêèé ìàøèíîñòðîèòåëüíûé 
çàâîä» – â Ïåíçåíñêîé îáëàñòè. Íà çàâîäàõ, âõîäÿùèõ â Ãðóïïó ÎÀÒ, èçãîòàâëèâàåòñÿ áîëåå 4 òûñÿ÷ íàèìåíîâàíèé äåòàëåé, êîòîðûå ñòîÿò ñåãîäíÿ âî âñåõ òåêóùèõ ìîäåëÿõ ÀÂÒÎÂÀÇà, ÃÀÇà, ÓÀÇà, â àâòîìîáèëÿõ Nissan Almera, 
Teana, X-Trail, Renault Largus, Sandero, «KÀÌAÇ» è ðÿäå äðóãèõ.

Îòâåòñòâåííûé çà âûïóñê : Êîñòèíà Ä.Í. Âàøè ïðåäëîæåíèÿ è ïîæåëàíèÿ ìîæåòå íàïðàâëÿòü: press@oat-group.ru. 

В ГРУППЕ ОАТ ПРОШЛО 
ОБУЧЕНИЕ ДЛЯ СОТРУДНИ-

КОВ БЛОКА ЗАКУПОК

Сотрудники блока закупок обществ, 
входящих в Группу ОАТ, прошли обучение 
по программе «Эффективные перегово-
ры. Правило торга».

Программа обучения представляла со-
бой серию теоретических и практических 
занятий и тренингов. За 2 дня участники 
обновили свои знания по ведению перего-
воров с поставщиком, отработки возраже-
ний и аргументации своей позиции.

Для обучения были приглашены пред-
ставители обществ, входящих в Группу 
ОАТ. Заместитель генерального директо-
ра управляющей компании по трансфор-
мации и оптимизации бизнес-процессов 
Елена Кучай обратилась к участникам 
встречи с приветственным словом. Она 
отметила, что подобные программы об-
учения сейчас имеют огромное значение 
для эффективного выстраивания не толь-
ко программы импортозамещения, но и 
для развития предприятия. Обучение по-
могает выработать необходимые навыки и 
восполнить теоретические и практические 
знания базовых техник работы с постав-
щиком.

Татьяна Бурова, ведущий специалист 
службы закупок ООО «ОАТ»:

«Тренинг стал для меня отличным 
способом перезагрузиться. Хотелось 
охватить все максимально, чтобы по-
том применить в работе. Мы не только 
слушали теорию, но и разбирали много 
примеров из практики, проигрывали не-
которые ситуации. Уверена, что новые 
знания, идеи и опыт, послужат отличной 
базой для всех участников обучения»

НОВОГОДНИЙ КАРНАВАЛ В АО «ДААЗ»

Новогодний марафон мероприятий, посвященных празднованию Нового года в АО 
«ДААЗ», открыт конкурсом-карнавалом на «Лучший новогодний костюм». 

Каждым подразделением - участником 
представлен свой эксклюзивный карна-
вальный костюм, изготовленный своими 
руками. Яркий, креативный и необычный – 
именно таким получился конкурс на самый 
лучший карнавальный костюм.

Снежная Королева, Агент 007, Ангел и 
Малефисента, Самогонщики, Фея и Кощей, 
Снеговик и Кикимора, Дракоша и Елка, 
Русская краса и Восточный гость – калей-
доскоп творческих идей и задумок покорил 
членов жюри. Сотрудники сочетали моти-
вы полюбившихся с детства сказок с сюже-
тами известных мультфильмов.

Такие костюмы в магазине точно не ку-
пишь. Это обязательное условие – создать 
свой уникальный образ: яркий, задорный. 
И не просто пройтись в наряде по сцене, а 
оригинально его презентовать.

Жюри под председательством генераль-
ного директора АО «ДААЗ» Гавриловой 
Елены оценивали конкурсантов по пред-

ставленным номерам, учитывая использо-
вание современных технологий и приемов 
в создании костюма, его уникальность и 
зрелищность.

Торжественный момент настал! Оглаше-
ны результаты:

1 место – королева фей – Малифисента 
в окружении милых местных заводских фе-
ичек Отдела управления персоналом.

Второе и третье призовые места за-
служенно заняли подразделения Службы 
главного инженера:

2 место – трогательный и нежный ново-

годний костюм Ангела от Пожарной охра-
ны;

3 место – игривая кокетка Кикимора бо-
лотная с подданными трясин и болот от 
Группы охраны труда.

Очень трудно было сделать этот выбор!! 
Все костюмы, действительно яркие, запо-
минающиеся, необычные, поэтому данное 
разделение мест, несколько условно – ина-
че нельзя – это конкурс. Все участники по-
лучили призы.

Генеральный директор АО «ДААЗ» Еле-
на Гаврилова поблагодарила всех участ-
ников за активное участие в конкурсе ново-
годних костюмов:

- «Положительных эмоций не счесть! 
Все костюмы — великолепны! Все участ-
ники — настоящие артисты и мастера 
перевоплощения!
Поздравляю всех участников еще раз! 

Вы все молодцы и достойны всяких по-
хвал!
В завершении хочется еще раз поздра-

вить всех с наступающим Новым годом, 
пожелать творческих свершений, осу-
ществления всех желаний, полета фан-
тазии, и конечно, здоровья вам и вашим 
близким!».

Не остались в стороне и дру-
гие предприятия Группы.

Например, детям сотрудни-
ков управляющей компании 
предложили сделать новогод-
нюю игрушку, а сотрудникам 
ООО «Автосвет» - снять видео 
поздравление с Новым годом. 
ООО «ДААЗ» провел конкурс 
«Новогодний маскарад-2024» 
среди подразделений. Все кон-
курсные работы сопровожда-
лись видеопоздравлением и 
фотографией новогоднего ко-
стюма, который был выполнен 
из всевозможных подручных 
материалов, отражал спец-
ифику работы подразделения 

и предприятия. Как обещают 
организаторы до Нового года 
результаты всех праздничных 
конкурсов будут подведены и 
вручены призы участникам.

Почти три тысячи детей до 
14 лет, родители или законные 
представители которых трудят-
ся в компаниях Группы ОАТ, по-
лучили традиционные сладкие 
новогодние подарки состоящие 
из кондитерского набора и игры 
(в зависимости от предприятий 
набор мог отличаться). Дети со-
трудников предприятий Груп-
пы ОАТ получили их за счет 
средств компании. 

Традиционно часть подарков 
были так же переданы в под-
шефные школы и общества. 
Например, ООО «СААЗ Ком-
плект» передали в подшефные 
школы и местному отделению 
общества слепых и общества 
инвалидов 530 подарков.


